
Newsletter Winter 2020 | Issue 24 
 
 

 

 

 

 

Newsletter Winter 
2020 

      
 

    

WORKING TO ELIMINATE MINORITY HEALTH DISPARITIES IN NEW YORK’S SMALL CITIES W IN THIS ISSUE 

 
 
 

 
 

 

 

 

  

Dr. Lawrence M. Schell, Director 
Contact:  lmschell@albany.edu 

The Hearst Foundation Health  
Disparities Fellowship 

&  
Welcome to our 2020  

Health Disparities Fellows  
 
 
 

 
 

 
 

Please LIKE/FOLLOW our Facebook 
@UAlbanyCEMHD  

and Twitter @CEMHDatUAlbany and 
Instagram @UAlbanyCEMHD 

for more updates on CEMHD news 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Source: https://covidtracking.com/race 

The results are staggering. State-level statistics tell part of the story, 
but many different counties in the same state can have vastly 
different breakdowns by race and ethnicity. Unfortunately, race 
and ethnicity data for COVID cases are not widely available at the 
county level but for NYS some information can be found at: 
https://covid19tracker.health.ny.gov/views/NYS-COVID19-
Tracker/NYSDOHCOVID-19Tracker-
Map?%3Aembed=yes&%3Atoolbar=no&%3Atabs=n 

Source: https://covidtracking.com/race/infection-and-mortality-
data#NY 

 

The Hearst Foundation Fellowship in Health Disparities 
The University at Albany has received a $1 million grant from the Hearst Foundations to 
expand the Health Disparities Fellows program within the University’s Center for the 
Elimination of Minority Health Disparities (CEMHD). Developed in 2016 with a $10 million 
endowment grant from the National Institute of Minority Health Disparities, the program 
recruits scholars from traditionally underrepresented minority groups who often have first-
hand experience with the disparities they will be studying. The new grant from the Hearst 
Foundations will allow the Center to recruit a total of five additional fellows. 

 
“We are extremely grateful to the Hearst Foundations for their recognition of the important 
work our CEMHD students are doing and have the potential to do,” said UAlbany President 
Havidan Rodriguez. “The University’s nationally leading work in minority health disparities has 
never been more critical and expanding the Hearst Fellows program will help us maximize our 
impact.” 
 
CEMHD Fellows obtain doctoral degrees in fields related to health disparities, along with 
training that includes experiential learning in community-based settings. Fellows go on to 
provide policies and improvements in preventive health and health care to eliminate minority 
health disparities in the United States, assuming leadership roles in government and non-
governmental agencies, research institutions and universities. The Hearst Foundations’ grant 
coincides with a UAlbany study, commissioned by New York Governor Andrew Cuomo, 
examining the environmental, socioeconomic and occupational factors causing Latinx and 
Black populations to be disproportionately harmed by COVID-19. 
 
The University’s expertise in this area is exemplified by CEMHD. Established in 2005, the 
Center encompasses six UAlbany schools and colleges and more than two dozen Capital 
Region community organizations, including hospitals and state and county health 
departments. The Center’s work focuses on barriers to health care and prevention programs, 
and on the development of programs that may reduce those barriers and ultimately improve 
health in affected communities. 
 

“The generosity of the Hearst Foundations allows us to increase our recruitment of engaged 
scholars and, through those scholars, develop a diverse workforce committed to 
understanding and responding to the widening health disparities gap,” said Lawrence M. 
Schell, Center director and distinguished professor of anthropology. 
 
This award is the third significant Hearst Foundations investment at UAlbany, joining the 
Minority Graduate Students in Public Health Endowed Scholarship Fund (established in 1996) 
and the Endowed Scholarship Fund at the School of Social Welfare (established in 2001). 
Together, the two funds have supported 43 UAlbany students. 
 

“UAlbany is attracting exceptional scholars who will help us understand and address health 
disparities in Black and Latinx communities. We are proud to support these Fellows as they 
launch their careers,” said George Irish, Eastern Director of the Hearst Foundations. 
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La Fundación para la Investigación y Capacitación sobre Disparidades 

en Salud Comunitarias * S-21 NIMHD 

Alexis Chamorro-Ortiz, Antropología 

Alexis Chamorro-Ortiz es un inminente estudiante de doctorado en el Departamento de Antropología. Su 
carrera universitaria comenzó en la Universidad de Puerto Rico en Ponce, donde se interesó en investigar las 
disparidades en la salud al asistir a una serie de paneles de discusión que se referían a la identidad y las 
experiencias personales, principalmente dentro de la salud, de las mujeres transgénero puertorriqueñas. 

Chamorro consideran cómo la desconfianza en los medicos de las mujeres transgénero puertorriqueñas , y 
un sistema de salud severamente discriminatorio, continúa redirigiéndolas hacia espacios terapéuticos 
alternativos. Esta población desfavorecida adolece de dilemas socioculturales que sólo pueden explorarse a 
fondo a través de un enfoque transdisciplinario que considera sus vivencias dentro de una sociedad caribeña 
(y estadounidense) heteronormativa. A través de la Beca Presidencial de Doctorado para la Capacitación en 
Investigación en Disparidades en Salud, y y su formación doctoral, Alexis busca contribuir a la vida de las 
mujeres transgénero de Puerto Rico. 

 Justin Clayton, Justicia Penal 

Justin Clayton es nativo de Durham, Carolina del Norte. Es un estudiante de doctorado en su segundo año en 
la escula de Justicia Penal de UAlbany, así como estudiante certificado de posgrado en Predicción Económica. 
Justin asistió anteriormente a la Universidad Central de Carolina del Norte, donde obtuvo una maestría y una 
licenciatura en psicología. Se interesó en la investigación de las disparidades en la salud mientras trabajaba 
en la Universidad de Duke en una etnografía basada en equipos. El proyecto buscó comprender la 
desigualdad en los entornos de atención médica pública y privada, mientras examinaba cómo los pacientes 
superan las barreras del servicio. Justin utilizó los datos que el recolectó para este estudio para escribir su 
tesis de maestría. Como Becario de Doctorado Presidencial, planea continuar estudiando las disparidades y 
desigualdades en la salud que enfrentan los negros y latinos subasegurados. Clayton está particularmente 
interesado en la relación entre los resultados de salud de las minorías y el contacto con el aparato de justicia 
penal. Además, a Justin le gustaría estudiar esta relación a nivel transnacional. 

 

 

 

 Bienvenidos a nuestros 2020 becarios de disparidades en la salud 

Becarios de disparidades en salud Jazmin High, Antropología, Becaria de disparidades de la salud de Hearst  

Jazmin High es una estudiante de doctorado entrante del Departamento de Antropología con especialidad en 
Antropología Médica. Sus principales intereses de investigación son las disparidades en la salud y la atención médica, 
incluyendo la salud materna, sexual y reproductiva. Le interesa explorar cómo la cultura, la clase, el entorno 
construido y la raza se cruzan e influyen en los resultados de salud entre las minorías. Ha trabajado como aprendiza 
en la Iniciativa de Salud Comunitaria de Roanoke Valley y su investigación de maestría se centró en dos pequeños 
condados de Carolina del Norte. En estas pequeñas comunidades, Jazmin pudo realizar extensas entrevistas sobre las 
experiencias de las minorías en la búsqueda de atención médica. Esta es una de las formas en que pudo evaluar los 
comportamientos y las estrategias de búsqueda de salud empleadas por las comunidades minoritarias y de bajos 
ingresos en ausencia de recursos de salud. 

 

Rosie Love, Bienestar Social, Becaria de disparidades de la salud de Hearst 

Rosie Love es una estudiante de doctorado entrante de la escuela de Bienestar Social con un interés en cómo la 
política en el lugar de trabajo permite y habilita las desigualdades. Sus metas académicas son explorar estrategias 
para unir principios y prácticas de trabajo social a nivel micro y macro dentro del entorno de establecimiento de 
pólizas. Sus logros profesionales incluyen el trabajo con el Departamento de Salud del Estado de Nueva York, Instituto 
de AIDS, en 2017.  Inició conversaciones con el liderazgo ejecutivo para abogar por una mayor atención para priorizar 
las poblaciones, incluidas las comunidades afroamericanas, latinas y LGBTQ +. Ayudó a abogar por la integración de 
principios integrales de equidad en la salud en todos los aspectos del trabajo de la organización debido a las 
disparidades de salud documentadas en estas poblaciones. En esta área, también ayudó en los éxitos de sus grupos 
con el desarrollo de mejores prácticas para abordar la desigualdad racial y evaluar el conocimiento del personal y la 
capacidad del lugar de trabajo sobre los avances en la equidad en salud.  
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The Endowment for Community-based Health 
Disparities Research and Training * S-21 NIMHD 

Alexis Chamorro-Ortiz, Anthropology 

Alexis Chamorro-Ortiz is an upcoming doctoral student in the Department of Anthropology. His college career 
began at the University of Puerto Rico in Ponce, where he became interested in researching health disparities 
by attending a series of discussion panels that pertained to the identity and personal experiences, primarily 
within healthcare, of Puerto Rican transgender women. Chamorro’s research interests consider how Puerto 
Rican transgender women’s mistrust of physicians, and a severely discriminatory healthcare system, 
continues to redirect them to alternative therapeutic spaces. This disadvantaged population suffers from 
sociocultural dilemmas that can only be fully explored through a transdisciplinary approach that considers 
their experiences within a heteronormative Caribbean (and American) society. Through the Presidential 
Doctoral Fellowship for Research Training in Health Disparities, and his doctoral training, Alexis aims to 
contribute towards the lives of Puerto Rican transgender women. 

 

 
Justin Clayton, Criminal Justice 

Justin Clayton is a native of Durham, North Carolina. He is a second-year Ph.D. student at the UAlbany School 
of Criminal Justice, as well as a graduate certificate student in Economic Forecasting. Justin previously 
attended North Carolina Central University, earning a MA and a BA in Psychology. He became interested in 
health disparities research while working at Duke University on a team-based ethnography. The project 
sought to understand inequality in public and private healthcare settings, while examining how patients 
navigate barriers to service. Justin used the data he collected for this study to write his Masters’ thesis. As a 
Presidential Doctoral Fellow, he plans to continue studying the health disparities and inequality that 
un(der)insured blacks and Latinos face. Clayton is particularly interested in the relationship between minority 
health outcomes and contact with the criminal justice apparatus. Additionally, Justin would like to study this 
relationship cross-nationally.  

 

 

 

 

Welcome to our 2020 Health Disparities Fellows 

Jazmin High, Anthropology, Hearst Health Disparities Fellow 

Jazmin High is an incoming Ph.D. student in the Department of Anthropology with a focus in Medical 
Anthropology. Her primary research interests are health and health-care disparities, including maternal, 
sexual, and reproductive health. She is interested in exploring how culture, class, the built environment, and 
race intersect and influence health outcomes among minorities. She has worked as an intern at Roanoke 
Valley Community Health Initiative, and her Masters’ research focused on two small counties in North 
Carolina. In these small communities, Jazmin was able to conduct extensive interviews about minority 
experiences with seeking healthcare. This is one of the ways that she was able to assess health-seeking 
behaviors and strategies employed by low-income and minority communities in the absence of health 
resources.  

       

 

Rosie Love, Social Welfare, Hearst Health Disparities Fellow 

Rosie Love is a Ph.D. student in the School of Social Welfare with an interest in how policy in the workplace 
enables and mitigate inequalities. Her academic goals are to explore strategies to bring together micro- and 
macro-level social work principles and practices within policy setting environment. Her professional 
accomplishments include work with the NYS Department of Health, AIDS Institute in 2017. She initiated 
conversations with executive leadership to advocate for greater attention to prioritize populations including 
Black/African America, Latinx, and LGBTQ+ communities. She aided in advocating for the integration of 
comprehensive health equity principles into every aspect of organization work due to documented health 
disparities in these populations. In this area, she also aided in her groups’ successes with the development 
of best practices in addressing racial inequality and assessing staff knowledge and workplace capacity on 
advancements in health equity. 
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Source: https://covidtracking.com/race 

Los resultados son asombrosos. Las estadísticas a nivel estatal 
cuentan parte de la historia, pero muchos condados en el mismo 
estado tienen desgloses muy diferentes por raza y etnia. 
Desafortunadamente, los datos de raza y etnia para los casos de 
COVID no están ampliamente disponibles a nivel de condado, pero 
para el estado de Nueva York se puede encontrar información en: 
https://covid19tracker.health.ny.gov/views/NYS-COVID19-
Tracker/NYSDOHCOVID-19Tracker-
Map?%3Aembed=yes&%3Atoolbar=no&%3Atabs=n 

Source: https://covidtracking.com/race/infection-and-mortality-
data#NY 

 

La beca de la Fundación Hearst en disparidades en la salud 

La Universidad de Albany ha recibido una subvención de $1 millón de la Fundación Hearst para 
expandir el programa de becarios sobre disparidades en la salud dentro del Centro para la 
Eliminación de las Disparidades en la Salud de las Minorías (CEMHD) de la Universidad. 
Desarrollado en 2016, con una subvención de $10 millones del Instituto Nacional de Disparidades 
de Salud de las Minorías, el programa recluta académicos de grupos minoritarios tradicionalmente 
subrepresentados que con frecuencia tienen experiencia de primera mano con las disparidades 
que estudiarán. La nueva subvención de la Fundación Hearst permitirá al Centro reclutar un total 
de cinco becarios adicionales. 

 

“Estamos sumamente agradecidos con la Fundación Hearst por su reconocimiento del importante 
trabajo que nuestros estudiantes del CEMHD están haciendo y tienen el potencial de hacer en el 
futuro”, dijo el presidente de UAlbany, Havidan Rodríguez. "El trabajo líder a nivel nacional de la 
Universidad en las disparidades de salud de las minorías nunca ha sido más crítico y la expansion 
de el programa para Becarios de Hearst nos ayudará a maximizar nuestro impacto". 

 
Los becarios del CEMHD obtienen títulos de doctorado en campos relacionados con las 
disparidades de salud, junto con entrenamiento que incluye aprendizaje experimental en 
entornos comunitarios. Los becarios proporcionaran pólizas y mejoras en salud preventiva y 
cuidado de la salud para eliminar disparidades de salud de las minorías en los Estados Unidos, 
asumiendo el papel de liderazgo en agencias gubernamentales y no gubernamentales, 
instituciones de investigación y universidades. La subvención de la Fundación Hearst coincide con 
un estudio de UAlbany, encargado por el gobernador de Nueva York, Andrew Cuomo, que 
examina los factores ambientales, socioeconómicos y ocupacionales que causan que las 
poblaciones latinas y negras se vean desproporcionadamente dañadas por COVID-19. 

 

El CEMHD ejemplifica la experiencia de la Universidad en esta área. El Centro establecido en 
2005, abarca seis escuelas y universidades de UAlbany y más de dos docenas de organizaciones 
comunitarias de la Región Capital, incluyendo hospitales y departamentos de salud estatales y de 
condados. El trabajo del Centro se enfoca en las barreras a los programas de prevención y 
cuidado de la salud, y en el desarrollo de programas que pueden reducir esas barreras y, a la 
larga, mejorar la salud en las comunidades afectadas. 
 
"La generosidad de la Fundación Hearst nos permite aumentar nuestro reclutamiento de 
académicos comprometidos y, a través de esos académicos, desarrollar una fuerza laboral diversa 
comprometida con comprender y responder a la creciente brecha de disparidades en la salud", 
dijo Lawrence M. Schell, director del Centro y profesor distinguido de la antropología. 

 

Este premio es la tercera inversión significativa de la Fundación Hearst en UAlbany, que se une al 
Fondo de Becas Dotado para Estudiantes Graduados de Minorías en Salud Pública (establecido en 
1996) y al Fondo de Becas Dotado de la Escuela de Bienestar Social (establecido en 2001). Juntos, 
los dos fondos han apoyado a 43 estudiantes de UAlbany. 

 
 “UAlbany está atrayendo a académicos excepcionales que nos ayudarán a comprender y abordar 
as disparidades de salud en las comunidades negras y latinas. Estamos orgullosos de apoyar a 
estos becarios en el lanzamiento de sus carreras”, dijo George Irish, director del este de la 
Fundación Hearst.  
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