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WORKING TO ELIMINATE MINORITY HEALTH DISPARITIES IN NEW YORK’S SMALL CITIES W IN THIS ISSUE 

President’s Forum on Health Disparities  
   

 

 

 

On April 24th, 2018 the University at Albany and CEMHD hosted the Inaugural 
President’s Forum on Health Disparities, entitled “Health in NY State: Addressing 
Barriers to Health Across Populations.” The President’s Forum is a centerpiece of 
UAlbany’s prestigious $10 million NIH/NIMHD-funded Endowment for Community-
Based Health Disparities Research and Training.  Attending were our partners from 
Downstate Medical Center, members of our campus community, colleagues from 
across institutions of higher education, along with our healthcare and community-
based partners.  The forum provided an arena for the exchange of ideas, new concepts 
and solutions, and opportunities for professional development and networking to foster 
future research and scholarly collaboration.  

Health disparities are apparent when avoidable illnesses and deaths in one group of 
people arise from a variety of causes when compared to another group, not all of 
which are fully understood. Differences based on race, ethnicity, or economics can be 
reduced but require government policymakers, health professionals, researchers, and 
community groups to work together. Specific and achievable goals must be set across 
a range of disciplines, including but not limited to health, housing, education and 
criminal justice. 

From left to right, back row: Darrell Wheeler, Lawrence Schell, Allison Appleton, Alex Pieterse, Barry 
Watson, Wayne Riley, Havidán Rodríguez, Christine Wagner, Kaydian Reid. Front row: Blanca Ramos, 
Wilma Alvarado-Little. 

FELLOWS’ NEWS 

Kaydian Reid, has successfully 
defended her dissertation and 

received her DrPH! 

Congratulations Kaydian! 

CEMHD would like to welcome our two 
newest Health Disparities Fellows: 

Ola Kalu, a Ph.D. candidate in the 
Sociology Department and  

Simone Seward, a DrPH candidate at 
the UAlbany, School of Public Health 

Congratulations Ola and Simone on 
receiving the Fellowship! 

 

 

Lauren Dasen, who formerly assisted 
Dr. Blanca Ramos with the Amsterdam 

Task Force, received her Ph.D. in 
Counseling Psychology! 

Congratulations Lauren! 
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El Foro ofreció como su orador principal, el Dr. Wayne J. Riley, presidente del Centro 
Médico de la Universidad Estatal de Nueva York Downstate. El Dr. Riley es presidente 
emérito del American College de Médicos y miembro electo de la Academia Nacional 
de Medicina de la Academia Nacional de Ciencias. Antes de la dirección del presidente 
Riley, hubo comentarios introductorios por Darrell P. Wheeler, Ph.D. (Copresidente del 
Foro), Decano y Profesor de la Escuela de Bienestar Social; Havidán Rodríguez, Ph.D., 
nuestro presidente de la universidad; Lawrence M. Schell, Ph.D. (Copresidente del 
Foro), Director del Centro para la 
Eliminación de las Disparidades de Salud 
de Grupos Minoritarios; David R. 
Holtgrave, Ph.D., Decano de la Escuela de 
Salud Pública, Profesor de SUNY Empire 

Innovation; y, en nombre del Comisionado Zucker de NYSDOH, Wilma Alvarado-
Little Comisionada Asociada de NYSDOH, Directora de la Oficina de Prevención de 
Disparidades de Salud y Salud de Grupos Minoritarios. Nuestro vicepresidente de 
investigaciones, James Dias, Ph.D., presentó al presidente Riley. 

Siguiendo el discurso del presidente Riley, hubo una mesa 
redonda interactiva que exploró los desafíos de las 
disparidades de salud en todo el estado de Nueva York. Los 
panelistas fueron (de izquierda a derecha): Kaydian Reid 
(Becaria Presidencial de Disparidades de Salud); Blanca 
Ramos (Profesora Asociada de la Escuela de Bienestar 
Social y Enlace del Equipo de Trabajo de Amsterdam acerca 
Salud de Grupos Minoritarios); Wilma Alvarado-Little 
(Comisionado Asociado, NYSDOH; Director, OMHHDP), 
Barry Walston (Presidente del AlbanyBlack Child 
Development Institute); y el Presidente Riley. 

El foro también incluyó seis presentaciones de la facultad con temas 
que incluyeron "Una propuesta para un nuevo marco de referencia 
acerca de la salud urbana" (Aimee Afable, Ph.D., MPH); "Disparidades 
del VIH en Brooklyn entre hombres jóvenes negros que tienen sexo con 
hombres en la comunidad de Ball House" (Jeffrey Birnbaum, MD, MPH); 
"Disparidades de envejecimiento y salud" (Tonya N. Taylor, Ph.D.); "El 
estrés psicosocial prenatal, los contaminantes ambientales y los 
orígenes epigenéticos de las disparidades de salud: el Estudio de Bebés 
y Madres de Albany" (Allison Appleton, ScD, MPH); "Disparidades de 
salud y actitudes raciales: el papel del racismo percibido" (Alex L. 
Pieterse, Ph.D.); e "Implicaciones para las disparidades de salud en los 
resultados del nacimiento prematuro" (Christine K. Wagner, Ph.D.).  

El presidente Riley dirige la asamblea 

 

James Dias presenta al presidente Riley 

 

El grupo comenta sobre el discurso del presidente Riley 

 

El Presidente Rodríquez habla con la Comisionada Whalen (volviendo 
a la cámara) del Departamento de Salud del Condado de Albany. A la 
izquierda está Tom McPheeters (AVillage) y a la derecha está 
Lawrence Schell (CEMHD). 

La dotación para 
investigación y 

entrenamiento en 
disparidades de salud basadas 

en la comunidad  
*S-21 NIMHD 
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The Forum featured as its keynote speaker Dr. Wayne J. Riley, President of the State 
University of New York Downstate Medical Center. Dr. Riley is President Emeritus of the 
American College of Physicians and an elected member of the National Academy of 
Medicine of the National Academy of Sciences. Prior to President’s Riley’s address, there 
were introductory remarks by Darrell P. Wheeler, Ph.D. (Forum Co-Chair), Dean and 
Professor, School of Social Welfare; Havidán Rodríguez, Ph.D., our university President; 
Lawrence M. Schell, Ph.D. (Forum Co-
Chair), and Director of the Center for the 
Elimination of Minority Health 
Disparities; David R. Holtgrave, Ph.D., 
Dean, School of Public Health, SUNY 
Empire Innovation Professor; and, on 
behalf of NYSDOH Commissioner Zucker, 

Wilma Alvarado-Little Associate Commissioner, NYSDOH, Director, Office of 
Minority Health and Health Disparities Prevention. Our Vice President for Research, 
James Dias, Ph.D., introduced President Riley. 

Following President Riley’s address, there was an 
interactive panel discussion exploring the challenges of 
health disparities across New York State.  The panelists 
were (from left to right): Kaydian Reid (Presidential Health 
Disparities Research Fellow); Blanca Ramos (Associate 
Professor, School of Social Welfare and Liaison, 
Amsterdam Minority Health Task Force); Wilma Alvarado-
Little (Associate Commissioner, NYSDOH; Director, 
OMHHDP), Barry Walston (President, Albany Black Child 
Development Institute); and President Riley. 

The forum also included six faculty presentations including “A Proposal 
for a New Urban Health Framework” (Aimee Afable, Ph.D., MPH); “HIV 
Disparities In Brooklyn among Black Young Men Who Have Sex with Men 
in the House Ball Community”(Jeffrey Birnbaum, MD, MPH); “Aging and 
Health Disparities” (Tonya N. Taylor, Ph.D.); “Prenatal psychosocial 
stress, environmental contaminants, and the epigenetic origins of health 
disparities: The Albany Infant and Mother Study” (Allison Appleton, ScD, 
MPH);  “Health Disparities and Racial Attitudes: The Role of Perceived 
Racism” (Alex L. Pieterse, Ph.D.); and “Implications for health disparities 
in premature birth outcomes” (Christine K. Wagner, Ph.D.).  

 

President Riley addresses the assembly 

James Dias introduces President Riley 

The Panel comments on President Riley's address 

President Rodríquez speaks with Commissioner Whalen (back to 
camera), Albany County Department of Health. On the left is Tom 
McPheeters (AVillage) and on the right is Lawrence Schell (CEMHD). 

The Endowment for 
Community-based Health 
Disparities Research and 

Training * S-21 NIMHD 
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TRABAJANDO PARA ELIMINAR LAS DISPARIDADES DE SALUD POR GRUPOS MINORITARIOS EN LAS 
PEQUEÑAS CIUDADES DE NUEVA YORK 

W 

EN ESTE ASUNTO 

Foro del Presidente sobre Disparidades de Salud 
   

 

 

El 24 de Abril de 2018, la Universidad de Albany y CEMHD organizaron el Foro Inaugural 
del Presidente sobre Disparidades de Salud, titulado "Salud en el estado de Nueva York: 
abordando las barreras a la salud a través las poblaciones". El Foro del Presidente es 
una pieza central de la dotación prestigiosa de UAlbany de $ 10 millones financiada por 
NIH / NIMHD para investigación y entrenamiento acerca las disparidades de salud 
basadas en la comunidad. Asistieron al Foro nuestros socios de Downstate Medical 
Center, miembros de nuestra comunidad universitaria, colegas de todas las 
instituciones de educación superior, y también nuestros socios comunitarios y 
proveedores de servicios de salud. El foro proporcionó una plataforma para el 
intercambio de ideas, nuevos conceptos y soluciones, y oportunidades para el 
desarrollo profesional y la creación de redes para avanzar la investigación futura y la 
colaboración académica.  

Las disparidades de salud son evidentes cuando las enfermedades y muertes evitables 
en un grupo de personas surgen de una variedad de causas en comparación con otro 
grupo, no todas las cuales se entienden completamente. Las diferencias basadas en la 
raza, el origen étnico, o la economía pueden reducirse, pero requieren que los 
encargados de formular políticas gubernamentales, los proveedores de servicios de 
salud, los investigadores y los grupos comunitarios trabajen juntos. Los objetivos 
específicos y alcanzables se deben establecer en una variedad de disciplinas, que 
incluyen, entre otros, la salud, la vivienda, la educación y la justicia penal. 

De izquierda a derecha, fila posterior: Darrell Wheeler, Lawrence Schell, Allison Appleton, Alex 
Pieterse, Barry Watson, Wayne Riley, Havidán Rodríguez, Christine Wagner, Kaydian Reid. Primera 
fila: Blanca Ramos, Wilma Alvarado-Little. 

 

NOTICIAS DE LOS BECARIOS 

Kaydian Reid, ha defendido con éxito 
su disertación y recibió su DrPH! 

Felicitaciones Kaydian! 

CEMHD desea dar la bienvenida a 
nuestros dos nuevos Becarios de 

Disparidades de Salud: 

Ola Kalu, candidata del Ph.D. en el 
Departamento de Sociología, y 

Simone Seward, candidata del DrPH 
en la Escuela de Salud Pública de 

UAlbany 

¡Felicitaciones a Ola y Simone por 
haber recibido la beca! 

 

 
Lauren Dasen, quien anteriormente 
ayudó a la Dra. Blanca Ramos con el 
Equipo de Trabajo de Amsterdam, 
defendio con éxito su disertación y 

recibió su Ph.D. en Psicología! 
 

Felicitaciones Lauren! 
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